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ConouisTAs

- Com o apoio do gerente de Pessoas Renato
Kronit, aposentados e pensionistas do TCE
agora podem acessar o Portal Gestao de
Pessoas para obtencdao de documentos.

O Plano de Carreira do TCE completa este
ano sua primeira década de existéncia
e ainda carece de sua implementacao.

E 0 que explica artigo do assessor
juridico do Sercon, Juscimar Ribeiro.

O 8 Memoria

Mais um companheiro nos deixa
precocemente, vitima de cancer. Confira a
homenagem da Revista Sercon ao amigo
Antonio Rocha Ribeiro, o Anténio do Plendrio.

Feliz Aniversario

10 ANOS

10e 1l

FESTA DA MULHERADA

O més da mulher teve promocgao
conjunta Sercon/TCE-GO. Confira
os melhores momentos!

A partir deste numero, a Revista
Sercon publica uma série de
entrevistas com sindicalizados,
mostrando um pouco da sua
vida profissional e pessoal. Os
primeiros enfocados sdo Ricardo
Lébo e Lilianne Miguel. Confiral

03. Palavra do Presidente e Seguro

06. Concurso do TCE e Guias do
Ipasgo

07. Conselhos de Etica e de Saude

12. ILB e Sercon Satude
13. Feijoada e Quadra de Areia
14. Crénica

15. Convénios
09. Site, Gratifica¢do de Incentivo

. . o 16. Proxi 0
Funcional ¢ Contribuigdo Sindical 6. Préximas agoes
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={UNLAVTRA DO [PRESIDENTE =

Por
Marcos Pinto Perillo

Sercon

As conquistas nossas de cada dia

Quando pensei sobre o tema
para a Palavra do Presidente desta
edicdo a expressdo “conquistas”
ndo saiu da minha cabega. Nao é
para menos: nos ultimos dias desa-
guaram diversas solugbes para as-
suntos da mais alta relevancia para
a categoria, gragas ao empenho da
diretoria do Sindicato e, também,
a compreensdo, sensibilidade e
bom-senso da alta dire¢do do TCE,
a comegar pela presidente Carla
Santillo.

A Revista Sercon deste més
mostra tudo o que foi conquistado,
reservando para a proxima edicao
as negocia¢Oes que ainda estdo em
andamento, mas que, posso dizer,
estdo bem adiantadas, como é o
caso das mudangas que precisam
ser feitas na Lei n2 15.122/2005.

O Sindicato também requereu
0 pagamento antecipado das diarias
de viagem, sob o argumento légico
de que se trata de despesa decor-
rente do cumprimento de necessi-
dade de trabalho. Também estamos
requerendo que se possibilite ao

servidor que faga, por meio da in-
tranet, ele mesmo o agendamento
de suas consultas odontoldgicas,
desburocratizando e agilizando o
atendimento.

Quanto as vitérias ja garanti-
das, destaco a emissdo on-line de
guias do Ipasgo no proprio Servi-
¢o de Qualidade de Vida, onde a
maioria das consultas médicas dos
servidores do TCE sdo feitas, evitan-
do problemas de transito e outros
entraves para o deslocamento até
0 guiché do Instituto. O chefe do
Servico de Qualidade de Vida, odon-

Seguro de vida gratuito agora
paga quase R$ 6 mil

O valor do beneficio do seguro
de vida gratuito Sercon Met Life foi
reajustado para RS 5.968,30 para os
sindicalizados do Sercon. Em caso
de acidente o prémio sobe para RS
11.936,60.

Vale lembrar que o beneficio é
inteiramente sem custo para o sin-
dicalizado nas apdlices bdsicas com
os valores mencionados acima. Para
prémios maiores, o convénio Sercon
MetLife proporciona uma tabela
sem parametro no mercado, muito
inferior a qualquer seguradora. Infor-
me-se na Secretaria do Sercon pelo
telefone 3218-6827.

-

s GRATIS
Metlife. PELO SERCON!

Garanta seu seguro de vida, com prémios de
R$5.968,30 o RS 11.936,60 (acidente].
" maigess informagoes JHTI-FAIT

télogo Claudio César Mendanha, e
a presidente Carla perceberam o
alcance social da medida e deram
solucdo imediata a questao.

Outros pontos relevantes obti-
dos junto a presidente Carla, desta
vez com a intermediacdo do geren-
te de Gestdo de Pessoas, Renato
Kronit foram a ampliacdo do prazo
de financiamento consignado para
96 meses, a liberagdo do acesso ao
Portal Gestao de Pessoas para apo-
sentados e pensionistas e o paga-
mento da Gratificacdo de Incentivo
Funcional para os portadores de
diploma de pds-graduacdo, sendo
esta conquista prevista no préprio
Plano de Carreira dos servidores do
Tribunal.

O PCS, a propdsito, completa
este ano dez anos de existéncia e o
Sercon estd comemorando a data
com muito trabalho para que os
direitos ali previstos sejam implan-
tados na sua totalidade, conforme
explica o assessor juridico do Sindi-
cato, Juscimar Ribeiro, nesta edicao
da revista.

Carlito se
recupera bem

O diretor do Clube do Ser-
con, Carlito Sales Gomes, sub-
meteu-se a mais uma cirurgia
e muito em breve retornard
as atividades normais. Carlito
recupera-se de uma apendicite
no inicio de novembro do ano
passado e teve de se submeter
a um tratamento cirargico do
apéndice e intestino.
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Acesso on-line para Informe do IR ¢
contracheques dos aposentados e pensionistas

Os servidores inativos e pen-
sionistas do TCE-GO agora também
podem utilizar os servigos oferecidos
no portal de Gestdo de Pessoas do
orgdo. A medida atende a um pedido
do Sercon e visa facilitar o acesso
dessas pessoas que ja ndo estao mais
presentes na sede do 6rgdo a obter
documentos on-line, que podem ser
visualizados e impressos.

Estdo liberados o Informe do Im-
posto de Renda e o Contracheque, que
antes estavam disponiveis somente
para os servidores da ativa. “Justa-
mente quem mais precisa, que sao
os inativos e os pensionistas, alguns

s

até com dificuldade de locomocgido,
tinham que se deslocar até o guiché
da Gestdo de Pessoas para obter esses
documentos”, justificou o presidente
do Sercon, Marcos Perillo, ao defender
a expansdo do servigo.

=B

* Portal de Servigos On-Li

Matricuia:
CPE;

Perillo ressalta que a administra-
¢do do TCE, nas pessoas da presidente
Carla Santillo e do gerente de Gestdo
de Pessoas, Renato Kronit, enten-
deram o problema e deram solugdo
imediata a questao.

Correcao salarial para Técnicos ¢ prioridade

As gestdes do Sercon junto a
administracdo do TCE-GO para que
a situacdo dos Técnicos de Controle
Externo seja resolvida no Plano de
Cargos e Salarios ja dao sinais de

Em café

da manhd
oferecido aos
Técnicos, o
presidente
Marcos Perillo
expos o que

o Sindicato
tem a oferecer
em servigos

e assisténcia
sindical

uma solucdo imediata. A presidente
do Tribunal, Carla Santillo, mostrou-
se simpatica ao pleito e determinou
gue a corre¢do nos vencimentos dos
técnicos seja uma das prioridades nas

mudancas imediatas que devem ser
feitas no PCS.

FILIACAO — Dezenove técnicos ja
solicitaram filiagdo ao Sindicato e po-
derdo usufruir dos diversos servigos da
entidade, desde a utilizagdo do plano
de saude até as vantagens oferecidas
pelos convénios, Clube do Sercon, den-
tre outros beneficios. Confira a relagdo
dos técnicos associados.

Amanda Fagundes Lima

Angela Cristina Lavall

Artur Eduardo Lopes da Silva

Carmem Eleonora Botovchenco Rivera

Cristine Ferreira de Paiva Strege

Dione de Oliveira Sant’Ana

Joaquim Eleutério da Silva

José Divino Lopes Franco

Josimas Eugénio Silva

Lana Menezes de Castro

Larissa Sampaio Barzellay

Leandro Rodrigues de Freitas

Leonardo Oliveira Lima

Lilian Pereira Damido Nascente

Mariana Ledo Marques Leal

Paula Roberta de Oliveira

Rafael Rodrigues dos Santos

Sandro Machado de Andrade

Tiago Vieira de Sousa Duarte
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Por Juscimar
Ribeiro

Dez anos do

Sercon

/
Plano de Carreira e a

luta por sua plena implementacgao

Com clareza dispde a Constitui-
¢do Federal em seu artigo 39 que a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios instituirdo, no dmbito
de sua competéncia, regime juridico
Unico e planos de carreira para os
servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundacoes
publicas. Nesse sentido, foi editad
a Lei n2 15.122, de 4 de fevereiro de
2005, que “institui o Plano de Carreira
e o Quadro Permanente dos Servido-
res do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e da outras providéncias”.

O Plano de Carreiras é um instru-
mento de gestdo que visa ao desenvol-
vimento pessoal e profissional do ser-
vidor publico e oferece perspectivas de
aumento gradativo da remuneracao,
proporcionalmente a elevagédo do grau
de complexidade de suas atribuicdes.
Os critérios de evolugdo na carreira,
pautados no tempo de servigo, mérito
e na profissionalizacdo, contribuem
para aumentar a eficiéncia e a eficacia
das Instituicdes e da prestacdo dos
servicos publicos.

Constitui pratica na elaboracdo
de Plano de Carreiras a criacdo de
instrumentos capazes de incentivar e
reconhecer o desempenho satisfatério
do servidor, bem como seu aperfeicoa-
mento profissional e pessoal, por meio
da elevagdo da escolaridade, desenvol-
vimento de competéncias e participa-
¢do em atividades de capacitagao.

Usualmente, a no¢do de Plano de
Carreiras no setor publico contempla
um conjunto de normas que estabe-
lecem condi¢Bes para ingresso e as-
censdo na carreira. Tal ascensdo se da
por meio da elevacdo da remuneracao
do servidor, bem como pelo acréscimo
de atribuicOes e de responsabilidades,
mediante preenchimento de requi-
sitos de desempenho e qualificacdo
funcional.

Portanto, o Plano de Carreiras é
importante para o estimulo profissio-
nal e pessoal do servidor publico.

Feliz Aniversario

10 ANOS

Em razdo do ambiente dinamico
e complexo em que estdo inseridas
e expostas as organizacdes do setor
publico, as estruturas de cargos e car-
reiras necessitam de periddicas avalia-
¢Oes, no intuito de serem ajustadas as
reais necessidades da Administracdo
Publica.

No ambito do TCE-GO, vemos
que, passados mais de dez anos da
edicdo de norma legal com o Plano
de Carreira, tal plano ainda ndo foi
implementado, deixando de ser utili-
zados os mecanismos de gestdao que
fariam com que houvesse a progressao
dos servidores, a valorizacdo de suas
competéncias e de sua melhor quali-
ficacdo, citados aqui como exemplos.

Urge que, antes de se tentar mo-
dificar o Plano de Carreira, que seja o
mesmo implementado e dai sim, se
necessario, proceder as adequacdes
que se fizerem pertinentes, dentro
ainda de um processo de discussao
democratica, com a efetiva participa-
¢do e consideragdo das opinides dos
servidores.

No tocante a busca de imple-
mentacdo e efetividade do plano de
carreira, as entidades sindicais repre-

sentativas dos servidores, Sinficon (a
sua época), e atualmente o Sercon,
atuaram no sentido de pleitear o cum-
primento das disposi¢des legais conti-
das no plano de carreira, tendo no ano
de 2010, ingressado com pedido admi-
nistrativo (201000047002824/004-30)
de “proceder a progressdo funcional e
a promogao dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Goias, inclusi-
ve com as repercussdes vencimentais
decorrentes, desde a edicdo danorma
legal.”

E ainda, tendo em vista ndo ter
havido resposta ao pedido adminis-
trativo, com acgao judicial pleiteando
tal cumprimento da norma legal
(201300883396), em tramite junto
ao juizo da 12 Vara da Fazenda Publica
Estadual da Comarca de Goiania-GO,
ainda pendente de julgamento.

N3o bastasse, foram adotadas
diversas medidas administrativas no
sentido de garantir efetividade as
garantias funcionais estabelecidas no
plano de carreira, de forma que, as
entidades classistas sempre atuaram
visando implementar o plano de car-
reira do TCE-GO.

O momento é de inicio de uma
nova gestdo na direcdo do TCE-GO,
gue se espera seja mais sensivel aos
pleitos dos servidores, e que ja da de-
monstracdo de empenho em atender
as demandas, claro que dentro dos
limites e condicGes faticas da realidade
financeira do TCE-GO, o que ja é um
avanco.

Ressaltamos que no aniversario
de dez anos do plano de carreira dos
servidores do TCE-GO, temos de olhar
para o mesmo, no intuito de colocar
em pratica as suas determinacdes,
que devem ser feitas antes tarde do
gue nunca.

Juscimar Ribeiro é Advogado e
Assessor Juridico do SERCON -
Sindicato dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado de Goias

o
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Marcelo Augusto
de Rezende e Souza Pedreira Xavier

Lorena Genovana

Mariana Ledo
Marques Leal

Marilia Rafaella
Pires

Sercon

Raquel Bueno
Rodovalho

Valdiney de Sales
Santana

Servidores do TCE-GO mostram competéncia
e ficam com mais de 10% das vagas

Pelo menos seis servidores
que ja atuam no TCE foram aprova-
dos dentre as 55 vagas disponiveis
no ultimo concurso publico para
Analista de Controle Externo, rea-
lizado entre agosto do ano passado
e marg¢o de 2015, pela Fundagao
Carlos Chagas (FCC).

O fato comprova a alta quali-
dade técnica do corpo de servido-
res da casa, como alids pode ser
aferido nas atividades cotidianas
no érgao fiscalizador, com ampla
producdo didria de relatérios,
despachos, minutas de acérdaos e
resolucdes e outros documentos e

=m-0CERmIGo pE (uanmanzE oE ima=
Guias do Ipasgo e atendimento

|pasg].gn,gm.hr

Dois gargalos detectados pelos
sindicalizados no atendimento do
Servico de Qualidade de Vida foram
demonstrados pelo presidente do
Sercon, Marcos Perillo, em reque-
rimentos ao chefe do setor, Claudio
Mendanha.

O primeiro ja estd solucionado,
com a possibilidade de emissdo de
guias de pedido de exames do Ipasgo
no proprio setor, evitando o desloca-
mento desnecessario do usuario até
a sede do Instituto para este proce-
dimento simples que sera feito nos

o

odontologico

computadores ali instalados.

O interessado pode se dirigir
ao Servico de Qualidade de Vida do
TCE-GO, quando da consulta com o
médico e, caso necessario, a emis-
sdo de guia sera feita online pela
secretaria.

AGENDAMENTO ODONTOLO-
GICO - A outra questdo é o agenda-
mento eletrénico dos pacientes dos
gabinetes odontoldgicos. A sugestdo

acdes dos diversos setores da casa.

Parabéns aos aprovados: Lore-
na Genovana de Rezende e Souza,
Marcelo Augusto Pedreira Xavier,
Mariana Ledo Marques Leal, Ma-
rilia Rafaella Pires, Raquel Bueno
Rodovalho e Valdiney de Sales
Santana.

A— ; |
do Sercon é de que seja criado um
campo no Portal Gestao de Pessoas
em que o servidor ou dependente
possa escolher, apds fazer o log-in
no sistema, mediante um quadro de
hordrio de atendimento por odonté-
logo, o que Ihe for conveniente.

Claudio Mendanha considerou
pertinente a proposta e prometeu
empenho em coloca-la em pratica o
mais rapido possivel.
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Sercon

Sercon indica nomes para o Conselho de Etica

Por solicitacdo da presidente
Carla Santillo, o Sercon fez a indicagao
dos seis sindicalizados que passam a
compor a Comiss3o de Etica do TCE-
GO, atendendo ao que dispde o artigo
17, inciso 1l do Cédigo de Etica para
os servidores do érgdo, definido pela
Resolucdo Administrativa n? 1/2014.

Compdem a Comissdo, como ti-
tulares, cinco membros, trés dos quais
indicados pelo Sindicato. Os outros
dois sdo indicagOes diretas da Presi-
déncia e da Corregedoria Geral. Entre
as atribuicOes estdo a divulga¢do do
Cédigo de Etica, zelar e fiscalizar o seu
cumprimento e encaminhar pareceres
ao corregedor geral.

= BONSELID DE O

——  Os indicados do Sercon —

Carlos Alberto de Almeida, Claudio Marcio Rocha e Marcos José
Barbosa Cabral, como membros titulares; Lincoln Lucio de Paiva,
Luciano da Silva Barros e Marcelo Roriz Cruvinel, suplentes

AlUDE

Sercon mantém titularidade

A secretaria-geral do Sercon,
Rosemaria Lima Alencar é a nova re-
presentante do Sercon no Conselho
Estadual de Saude. Ela foi indicada
para Conselheira Titular pela diretoria
para substituir Vera Lucia Jardim, no
biénio 2015-2016.

O Conselho Estadual de Saude
de Goias (CES-GO) é um dérgdo cole-
giado ligado a Secretaria de Saude,
corresponsavel pela elaboracdo e
atualizacdo das politicas estaduais de
salde. Também possui a atribuicdo de
fiscalizar e controlar as acGes e servi-
¢os de saude de qualquer natureza,
bem como os aspectos econdmicos,
financeiros, recursos humanos e vigi-
lancia sanitaria nos servicos de saude
do Estado de Goias.

E composto por representagdo
paritaria de usudrios dos servigos de
saude (categoria da qual o Sercon
é um dos representantes), gestores
de 6rgdos publicos e prestadores de
servigos de saude, profissionais de
saude vinculados ao SUS-GO.

Participam no segmento de
Usuarios dos Servigo de Salde,
representantes de institui¢des, enti-
dades e movimentos sociais que nao
se enquadram como organizagdes
representativas de governos, de
prestadores de servigos de salde,
publico ou privado, ou de profissio-
nais de saude. Compde-se de orga-
nizagdes representativas de morado-
res, do comércio, da industria, dos
trabalhadores e produtores rurais,

de movimentos religiosos, de defi-
cientes fisicos, visuais e mentais, de
diabéticos, hipertensos, garimpeiros,
movimentos de defesa da reforma
agrdria, movimentos de defesa de

moradias, dentre outros.

o
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Sercon

Mais uma perda: Antdonio do Plenario

Os servidores do TCE-GO tiveram um fim de fevereiro triste este ano com a
noticia do falecimento de um colega estimado por todos. Anténio Rocha Ribeiro,
ou Antonio do Plenario, como era conhecido, trabalhou no TCE por quase trés
décadas, a maior parte desse tempo secretariando as sessdes de cdmaras e
plenarias e toda a burocracia resultante dos julgamentos de processos.

O perfil do Sercon nas redes sociais recebeu dezenas de mensagens de
colegas, consternados com o ocorrido. Confira algumas:

— Ele fez parte também da minha
vida na época que trabalhei no TCE.
Descanse em paz, amigo. Maria He-
lena Gomes

— E uma grande perda, mas Deus
tem seu propdsito... descanse em paz.
Lu Mendes Simoes de Carvalho

— Triste!!!l Uma perda para o
TCE! Vamos sentir muito sua falta!
Que Deus conforte seus familiares e
amigos! Adriana Albernaz

Dona Geralda

Também faleceu em mar-
¢o, dia 8, a servidora aposen-

tada Geralda de Oliveira Nas-
cimento. Dona Geralda, como
era conhecida, teve atuacao
destacada no TCE.

Vem ai o Plano Funerario Sercon

A perda de um ente querido é um
momento que fragiliza o estado psicold-
gico de todos na familia, dificultando a
tomada de decisGes de coisas praticas,
como tomar as providéncias de praxe
para o sepultamento, desde a negocia-
¢do de pregos a busca dos documentos
necessarios.

Por isso o Sercon esta estudando
a possibilidade de negociar um plano
funerdrio, avaliando propostas que via-
bilizem a participagdo do maior nimero
de sindicalizados pelos melhores pregos
e servigos. Aguardem!

P

p

— Estou com tanta dor, pois os
funciondrios todos para mim ndo sdo
so colegas, mas tenho todos como
pessoas de minha familia. S6 pego
a Deus que amenize a dor dos filhos
que tdo jovens perderam mde e agora
o pai e que lhes dé for¢ca e coragem
para levantar e sequir a vida. Mariza
Alves da Silva

— Nunca esquecerei o tempo que
passei com ele. Milton Pereira Dias

Que noticia triste! Pessoa mara-
vilhosa que tive o prazer de conviver.
Que Jesus ampare seus familiares e
permita a ele uma morada de paz no
plano espiritual. Triste, muito triste!
Raquel Elcain

—Meus sentimentos de pesar a fa-
milia e aos amigos que perderam uma
grande pessoa. Que Deus nos conforte

pela perda! Salomdo Elcain Neto

— Querido Anténio... estou choca-
da e triste demais... Katia Carvalho

— Grande amigo, agora estd com
0 pai, a saudade vai ficar, mas tua
missdo foi grandiosa, descanse em paz
amigo! Maria Helena

— Vou sentir sua falta amigo!
Marilia Faria

Pouca gente sabe, mas o plano
Unimed Goiania contratado pelo Ser-
con possui um Seguro Auxilio Funeral
no valor de RS 1 mil, desde que recla-
mado num prazo de 60 dias contados
a partir da falta do titular.

H4, ainda, o Beneficio Familia
Protegida que possibilita o uso do
plano de saude, durante cinco anos

r . 4 . \
Unimed Sercon tem auxilio funeral

Unimed £

Goiania |
para os planos antigos e dois anos
para os novos, para o(a) vitivo(a), sem
necessidade de pagamento do benefi-
cio. Adiferenca é que o plano migra de
apartamento para enfermaria.
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Um brago do Sindicato na rede de computadores

Um leque de produtos e servigos
pode ser acessado no site do Sercon,
finalmente disponibilizado com todos
os seus recursos. Os destaques sao
os servigos aos sindicalizados como
consulta de débitos em conta, reser-
vas do Clube do Sercon e do Nautico,
solicitagdes de chequinho e segunda
via de cartGes, bem como alteragao de
limites de cartdo e outras solicitagoes,
como, por exemplo, o informe para
imposto de renda do Sercon Saude.

O site também disponibiliza noti-
cias e outras informagGes importantes
como a histéria da entidade, prestagao
de contas, nomes dos diretores, lista
de aniversariantes do més e relagao
de convénios, classificada por catego-
rias. O internauta também tem a sua
disposicao dlbuns fotograficos dos
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eventos promovidos pelo Sindicato,
as edi¢cOes da Revista Sercon, em PDF,
e a oportunidade de se manifestar na

secdo “Fale com o

Presidente”.
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Conhega o site (sercon.org.br)
e atualize seu cadastro. E sé fazer
o log-in e seguir as orienta¢des do
portal.

TCE paga gratificagao para serv1dores com pOs-graduacao

O TCE-GO voltou a pagar a Grati-
ficacdo de Incentivo Funcional (GIF),
prevista no Art. 16-D, da Lei 15.122/05,
a partir da folha de margo. O andncio
foi feito pela presidente do Tribunal,
Carla Santillo, e atende a uma reivin-
dicacdo da categoria. A gratificacdo
é concedida aos servidores efetivos
do Tribunal, portadores de diploma
de graduacdo, que possuam curso de
pos-graduacao.
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Gratificacao
de Incentivo

. Funcional

Os indices sdo de 5% do venci-
mento do cargo ocupado para os que
obtiveram lato sensu, com duracdo
minima de 360 horas-aula; 10% para
Mestrado ou 15% para Doutorado,
vedada a acumulacdo.

O servidor que tem direito ao
beneficio deve requerer junto a Ge-
réncia de Gestdo de Pessoas, por meio
de formulario impresso ou pelo Portal
da unidade.

Servidores do TCE tém desconto pela primeira vez

Todos os servidores do TCE-GO
tiveram um dia de trabalho descon-
tado de seu saldrio do més de margo.
Esta é a primeira vez que a medida é
aplicada de forma generalizada, em
atendimento ao que dispde o artigo
89, inciso IV da Constituicao da Re-
publica. Sessenta por cento do valor
é creditado em favor do Sercon ou
sindicato de categoria profissional. O
restante é distribuido a federagdo e a
Conta Especial Emprego e Salario, ad-
ministrada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

O valor serd debitado de todos
os servidores, a exceg¢do dos inativos
e dos que estdao regularmente ins-
critos na Ordem dos Advogados do
Brasil, em razao do pagamento da
anuidade, nos termos do art. 47, da
Lei n2 8.906/94.

A cobranga para todos os traba-
Ihadores brasileiros ja esta consolida-
da por entendimento do Superior Tri-
bunal de Justica, independentemente
de filiagdo sindical e da condigdo de
servidor publico, celetista ou estatu-
tario, conforme entendimento do STJ.

i
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Dia dedicado as mulheres n

O Dia Internacional da Mulher (8
de margo) foi comemorado antecipada-
mente no TCE-GO, no dia 5, com a reali-
zacdo de diversas atividades destinadas
ao publico feminino. A programacgao
teve distribuicdo de brindes, eventos
pela manha e a tarde, palestras, lanches
e servicos diversos, como oficinas de
massagem e de maquiagem e apre-
senta¢Oes do Coral. O evento foi uma
parceria do Sercon com o TCE.

A abertura das comemoragdes foi
feita pela primeira mulher a ocupar o
cargo de Conselheira e de Presidente do
Tribunal de Contas do Estado, Carla Cin-
tia Santillo. No plenario lotado do TCE,
ela saudou as mulheres, falou sobre a
luta feminina em prol da igualdade, a
jornada tripla de trabalho a que as mu-
Ilheres sdo submetidas e as conquistas
do género.

SERCON - O presidente do Ser-
con, Marcos Pinto Perillo, ressaltou a
grande quantidade de mulheres em
cargos de dire¢do do drgdo, a comecgar
pela prépria presidente, uma audi-
tora e uma procuradora de contas e
aproveitou para reiterar a confianga
que os servidores depositam na atual
administragdo, “que tem demonstrado
a coragem e a sensibilidade para uma
gestdo de respeito aos direitos e didlogo
com os servidores”.

Também usou da palavra a dire-
tora social do sindicato, Liliane Miguel,
que fez uma saudagdo as mulheres te-
ceanas, que se dedicam em uma jorna-
dainfinda ao trabalho e a rotina familiar
e doméstica de maneira exemplar.

PALESTRA - Ao abordar o tema “O
lugar da mulher na sociedade”, a pales-
trante Glaucia M. Teodoro Reis, titular
da Secretaria Cidad3, situou o papel da
mulher ao longo da histodria, tanto no
Brasil quanto em outras nag¢des, com

enfoque no tratamento desigual que
foi sendo superado com o passar dos
tempos e a evolugdo social que levou
a direitos elementares como votar e
ser votada nas elei¢Bes ou inserir-se
no mercado sem a necessidade de
anuéncia do marido.

Glaucia Reis, que estava acompa-
nhada pela assessora técnica Tania Cas-
tro, defendeu a politica de cotas como
instrumento facilitador da igualdade
para as mulheres, as minorias raciais e
de género. Falou sobre as politicas pu-
blicas destinadas a promocao da igual-
dade social e de género, de combate a
violéncia doméstica contra a mulher,
0 que, segundo ela, ainda ocorre em
indices alarmantes.
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Por Jaqueline
Gongalves do Nascimento

Damas de Ferro

No més de margo é comemorado o
Dia Internacional da Mulher, uma data re-
cheada de simbologias para nés mulheres
teceanas, ja que pela primeira vez temos
uma conselheira presidente. Certamente
tais festejos e homenagens serdo tratados
em outras paginas desta Revista. Mas, a
palestrante convidada, falou-nos entre
outras coisas, de mulheres no poder. E
como ndo podia deixar de ser, citou Mar-
gareth Thatcher. O texto que se segue ja
foi publicado em outro espago em que
tenho a honra de compartilhar minhas
ideias, pensamentos, duvidas e apren-
dizados. Mas, a lembranga de Thatcher
me fez querer apresentar novamente
algumas reflexdes sobre uma mulher que
ajudou a mudar a histéria da Inglaterra,
da politica e do mundo!

Thatcher ocupou o cargo de primei-
ra ministra britanica entre 1979 e 1990
e certamente abriu espago para muitas
outras mulheres trilharem o caminho do
poder. Seria 6bvio que o filme Dama de
Ferro, mostrasse enfaticamente a forga,
a dureza e a determinagdo dessa premié
que liderou a Inglaterra na disputa com a
Argentina, pelas Ilhas Malvinas e tomou
duras medidas no comeco de seu gover-
no, o que resultou em franca e sdlida
recuperagdo econdmica da Inglaterra dos
anos 80. Na verdade, penso que o filme
trata mais da fragilidade do que da forta-
leza desta emblemadtica gestora britanica.

A pelicula, justamente pelo enfoque
que surpreendeu e encantou-me, foi lar-
gamente criticada. Muitos esperavam a
imagem conservadora e impecdvel, com
cabelos sempre armados, colar e brincos
de pérolas nos momentos decisivos,

estilo marcante que denotava elegancia,
firmeza, dureza e determinagao.

Comento sobre o filme e do inespe-
rado caminho escolhido pelo roteirista,
para falar das damas de ferro, com quem
convivemos todos os dias: as mulheres.
Percebe-se que a ordem natural das coi-
sas tratou de confirmar que somos fisica
e intrinsecamente diferentes, gracas a
Deus! Afinal, quem vai trocar o pneu
furado? Brincadeirinha...

Na conciliagdo de multiplas tarefas
dentro e fora de casa, o chamado sexo
fragil (?), mostrou fibra numa sociedade
em que a mulher era considerada de
segunda classe, onde se privilegiou o
macho, por uma suposta superioridade.
Para as meninas que tém 15, 20, 30 anos,
pode soar estranho, mas o voto feminino
tem pouco mais de 80 anos. Do mesmo
modo que na administragdo publica, na
iniciativa privada, muitos dos mais cobica-
dos e altos cargos estdo em competentes
maos femininas.

Sem tirar o valor e o mérito de um
movimento que foi muito além da queima
de sutids, as vezes percebo que a luta
pelos direitos de participagdo e igualdade,
nos deixaram um pouco endurecidas.
Explico: junto com o idedrio de liberdade,
temos que nos vigiar para ndo nos tornar-
mos mal-humoradas e carrancudas. Da-
mas de ferro, sem sentimento e ternura.
Sem nenhuma intenc¢do de enveredarmos
por discursos tidos com feministas, o fato
é que o mundo muda, as mulheres (e os
homens) mudam!

Penso que as decisivas transforma-
¢Oes se deram principalmente no campo
politico e social. O grande debate a ser
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Uniodonto prorroga prazo para inclusoes

O prazo para novas inclusGes na
Uniodonto foi prorrogado até 13 de abril,
para vigéncia a partir de 12 de maio de
2015, sem caréncia.

Para incluir dependentes - pai,
mae, sogro(a), filhos e conjuge, irmao,
sobrinho(a) - o sindicalizado deve levar
ao Sercon os seguintes documentos:
copias da carteira de ldentidade, CPF,
comprovante de enderego, certiddo de
casamento ou declaragdo registrada em
cartorio de unido estavel, certiddo de
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nascimento (se dependente menor de
idade), nimero do PIS/Pasep do titular.

Sercon

travado sdo as discussdes de cunho in-
dividual, as mulheres querem encontrar
suas respostas proprias. Ndao ha como
negar que hoje os assuntos ligados a vida
intima e afetiva feminina, sdo tratados
com maior liberdade e transparéncia que
no passado.

Esta (nova) mulher quer reconhe-
cimento profissional, autonomia e se-
guranga financeira, mas também quer...
relacionamentos estaveis. Mesmo dedi-
cando-se muito a capacitagdo e ascensdo
profissional, casamento e maternidade
continuam sendo questdes centrais no
universo feminino, pelo sim e pelo nao.

As mulheres podem ser e fazer tudo
ao mesmo tempo agora! Ufa! Estratégica,
a mulher estd na batalha e mesmo assim,
nao perde a ternura e muito menos a vai-
dade. E essa infinitude de desejos, vitorias
e insatisfacGes, que nos faz simples e com-
plexas, nos equilibrando entre obstinagao
e lagrimas, entre raga e dogura.

De todo modo, ndo podemos ter-
minar essa conversa, sem falar de Meryl
Streep, a magistral atriz que interpreta
a Dama de Ferro. Ndo sem motivo, seu
mergulho na fragilidade da velhice e na
convicgdo das fortes opiniGes da primeira
ministra inglesa, Ihe rendeu o terceiro
Oscar de Melhor Atriz. Evidentemente, ou
infelizmente, ndo conhecgo Streep. Mas,
arrisco-me a conjecturar que ela também
deve ter suas duvidas, suas fragilidades e
suas respostas.

Meryl, Maria, Margareth, vocé e
eu, s6 queremos ser livres e felizes para
sermos nds mesmas. Fascinantemente
complexas, porque somos varias.

Saude, paz e ternura... sempre!



=-BLUBE D0 SERE0N- Sercon,
1* Ferjoada para a mauguragao
da quadra de arela

A inaugurac¢do da quadra de areia
do Clube do Sercon ja tem data marcada:
16 de maio. E a festa vai ser completa,
com a realizagdo da 12 Feijoada com
Samba, proporcionando todos os ingre-
dientes necessarios para a confraterni-
zagdo dos sindicalizados. Os ingressos
podem ser reservados o quanto antes
na Secretaria do Sercon.

A quadra foi projetada pelo en-
genheiro agronomo Carlos Alberto de
Almeida, o Caia, para atender diversos
esportes para se jogar na areia, como
volei, futevdlei e peteca. Todos os cuida-
dos para a qualidade e comodidade dos
futuros praticantes foram observados,
como areia apropriada, lona protetora,
iluminagdo e ducha para o banho pds
-esporte. Foram adquiridos também
0s acessorios necessarios como bolas,
petecas e redes.

TREINO - A servidora Viviane
Brum ja estd organizando as duplas de
mulheres para treinarem e brevemente
teremos condi¢Ges para torneios in-
terinstitucionais. Interessadas podem
entrar em contato com a Secretaria do
Sercon.

Margo/Abril de 2015
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Ricardo Souza Lobo

A partir deste nimero, a Revista Sercon publica uma série de entrevistas com servidores
do TCE sindicalizados, mostrando um pouco da sua vida profissional e pessoal.
A cada edi¢do serao dois sindicalizados enfocados, um homem e uma mulher.

Preocupagdo em conhecer a posu;ao do jurisdicionado

Um ensinamento do sau-
doso engenheiro Eden Maluf,
falecido recentemente, guia os
passos do analista de Controle
Externo e engenheiro agréno-
mo Ricardo Souza L6bo nas
suas atividades profissionais
cotidianas no TCE-GO. “Ele
dizia que nosso trabalho deve
se pautar ndo apenas pelo
olhar critico quanto aos aspec-
tos técnicos e legais, mas que
nos coloquemos na posigdo
do fiscalizado. Isso contribui
para dar coeréncia nas nossas
colocagGes, diminuindo o risco
de prejudicarmos quem quer
gue seja por conta
de precipitagdes ou
pré-julgamentos”.

Servidor do
TCE desde 1988,
atua nos setores
de Engenharia
desde 1997, es-
tando agora lotado no
Servico de Fiscalizacdo de Engenharia
e EdificagBes. Suas poés-graduacgdes
em Gestdo Ambiental e Planejamento
e Gerenciamento de Recursos Hidri-
cos contribuem para as atividades
rotineiras no Tribunal, como também
guando ele atua em pericias judiciais
e pareceres nos ambitos da agro-
nomia, meio ambiente e recursos

hidricos e, é claro, na fazenda de sua
propria familia.

SINDICATO — Ricardo L6ébo é
um defensor do fortalecimento do
Sindicato. Atual diretor esportivo do
Sercon, ele entende que a entidade é
o instrumento que os servidores tém
para garantir seus direitos profissio-
nais. “Um sindicato forte, pautado
na legalidade e na legitimidade, tem
condigOes de se representar a catego-

ria, perante qualquer instancia,
nos bons e nos maus momentos,
resguardando os direitos dos
sindicalizados”.

FAMILIA —Nascido em Goia-
nia, onde foi criado no Setor
Universitario, seguiu com a fa-
milia para Brasilia durante sua
adolescéncia, periodo em que o
pai, Anisio de Souza, exerceu o
cargo de deputado federal, an-
tes de se tornar Conselheiro do
TCE. De volta a Goiania, buscou
seu aprimoramento académico,
formando-se em Agronomia pela
UFG, e profissional, passando a
trabalhar no Tribunal de Contas.

Casado com a administrado-
ra Ana Paula Rodrigues, que traba-
Iha em uma empresa de descartes
industriais, tem um casal de filhos.
Amais velha é Mayana, 21, acadé-
mica de Medicina, enquanto que
o cagula, José Ricardo, 14, ainda
nao se decidiu pelo caminho profissional
gue ird seguir.

MANIA BOBA - Perguntado se
tinha alguma mania boba, respondeu,
depois de alguma relutancia, que gosta
de dormir abragado a um travesseiro
grande. “Preciso abragar alguma coi-
sa e nem sempre minha esposa esta
disposta a ser apertada a noite toda”,
justifica-se, alegando que até quando
viaja carrega consigo o travesseiro
adequado.

CAUSO — Ricardo lembra-se de
em uma viagem que fez aos Estados
Unidos com um colega do TCE. Segun-
do ele, o inglés de ambos a época era
“meio sem fluéncia” e quando o amigo
resolveu perguntar se tinha ovos no
restaurante, acabou misturando tudo
para dizer: “Tem eggs?” Naturalmen-
te, a garconete, que nao tinha como
saber esse “portinglés” trouxe para
0 seu companheiro nada menos que
dez ovos!

Margo/Abril de 2015
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A pessoa certa no lugar certo

Mesmo com uma forte gripe, Lilianne Miguel ndo
perdeu a simpatia ao falar com a reportagem da Revista
Sercon para contar que hd anos faz parte de diversas
diretorias dos Sinficon e Sercon e sempre teve vontade
de contribuir para a organizagdo de eventos. Agora, na
condic¢do de diretora Sociocultural, estd podendo realizar
esse sonho. “Encontrei o0 apoio que precisava e estamos
realizando uma agenda cheia de a¢Ges em prol do sindi-
calizado”, comenta.

Dentre as a¢des que ja foram implementadas, ela
destaca o Baile de Mascaras, promovido em dezembro
do ano passado, para a confraternizag¢do de final de ano
do Sindicato, a primeira realizada depois da jung¢do das
trés entidades representativas dos servidores. Também
foi muito bom organizar o evento comemorativo do Dia
das Mulheres, que teve uma grande ades3do da colegas
de trabalho.

Lilianne esta otimista também com relagao as proé-
ximas a¢Oes a serem desenvolvidas, como a feijoada na
inauguracdo da quadra de areia do Clube, a Exposercon
das Mdes e a Pamonhada de Aniversario do Sercon.

NO TCE - Com duas graduacses,
Artes e Gestdo Publica, além de espe-
cializagdo em Orgamento e Finangas,
Lilianne Miguel atualmente estd na
Geréncia de Fiscalizagdo, lotada na
inspetoria do TCE na antiga Secretaria
de Cidadania, que hoje tem um nome
quilométrico: Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos
e do Trabalho.

Ja trabalhou também na Secretaria
de Execucgdo e Registros da Secretaria

Geral, onde aprendeu
0S primeiros passos
profissionais com a
saudosa Maria Apare-
cida Taveira, a Cirida.
Seu idolo no Tribunal
é o ex-conselheiro Nel-
son Siqueira, “muito
importante ndo sé para
mim, mas para todo o
TCE, foi um grande ho-
mem”, sentencia.
MANIAS - Lilianne
considera como mania
boba o cuidado que

tem com osffilhos, Leo-
nardo Cruvinel Siqueira

Filho e Lucas Miguel Siqueira, mesmo
estando ambos ja bem crescidos. O
mais velho é professor de Direito, en-
qguanto o cagula é estudante do curso
de Educacdo Fisica. Também gasta seu
tempo disponivel com a organizagdo
de eventos de amigos e familiares,
sem falar nos seus dons culindrios, que
merecem um paragrafo aparte.
Embora nascida e criada em
um bairro de Goiania com nome de
portugués, o Setor Coimbra, ela tem
mais afinidade mesmo é com a cul-
tura arabe, remetendo-se aos seus
ancestrais. Tanto é que ela e sua mae
mantém um buffet caseiro de comida
arabe, com grande freguesia entre os
colegas do Tribunal. Pretendem langar
brevemente o servico de entregas,
mas por enquanto, atendem somente
encomendas de quibe, charuto, arroz
com frango e castanha, pdo sirio, ari-
che e muito mais. Segundo Lilianne,
o cliente que avisar que é do TCE tem
um tratamento especial. Para saber,
s6 conferindo. O telefone do buffet é

3225-5036.
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O tetraneto da escrava Leocadia

A familia Jayme é uma das maiores
de Goids. E a sua origem é muito interes-
sante. Segundo o historiador Jarbas Jayme,
tudo comegou com a nomeagao do padre
Luis Gonzaga Camargo Fleury (nascido na
cidade de Goids em 21/06/1793 e falecido
em 29/12/1846) para presidente da pro-
vincia de Goias pelo entdo regente Padre
Diogo Feij6, a maior autoridade do Brasil a
época do Segundo Império. O respeitavel
historiador Humberto Crespim Borges, em
sua obra “O pacifista do Norte”, conta a
coragem e a inteligéncia do presidente da
provincia Luis Gonzaga Fleury. E este nota-
vel governante, teve com Genoveva Maria
da Soledade (Inha Genu) 7 filhos, entre eles
Jodo Gonzaga Jayme de Sa. Todavia, ha de
se perguntar, por que o sobrenome Jayme
e ndo Camargo Fleury? A resposta esta em
- por ser padre - ndo poderia registrar os
seus filhos com o seu sobrenome. E entdo
ele “copiou” e batizou seus rebentos com
0 sobrenome da nobreza que pertencia aos
reis Jayme da Inglaterra.

Os primeiros Jayme. Jodo Gonzaga
Jayme é pai do Senador Luis Gonzaga Jay-
me que empresta 0 seu nome a uma rua do
Setor Campinas (Rua Senador Jayme) em
Goiania e que tivera um fim tragico, pois
fora assassinado no Hotel dos Estrangeiros
no Rio de Janeiro em 1921 pelo seu asses-
sor no Senado quando se encontrava nu
com a esposa, também nua, desse mesmo
funcionario; Frederico Gonzaga Jayme,
ex-intendente municipal (prefeito) de Rio
Verde, casado com Mozarta Siqueira, da fa-
milia Siqueira de Goianésia (do mesmo cla
do ex-governador Otdvio Lage de Siqueira).

m _ERRAMDS

Frederico foi um dos maiores genito-
res da histéria do Brasil. Entretanto era um
homem honrado e generoso. Major Frederi-
co era tudo na cidade: além de lider politico
era rabula, boticdo, boticario e médico sem
diploma. Tanto que ele fez o parto de minha
avo, que resultou a luza minha mae! Dizem
ser ele pai de mais 100 filhos- obviamente,
com muitas mulheres! Jodo Gonzaga Jayme,
seu genitor, tivera também uma grande
prole, inclusive, com uma ex-escrava de
nome Leocadia Pereira, e s6 com ela teve
14 filhos... E desse relacionamento, um
dos mais conhecidos, Juanito Jayme, foi
proprietario da Pensdo Padre Rosa (hoje,
Restaurante Padre Rosa, pertencente ao seu
filho Ranulfo Jayme) restaurante famoso em
Pirendpolis na década de 1970, onde servia
mais de 40 pratos diferentes e que pela
fama, acabou recebendo a visita do ent3o
presidente Artur da Costa e Silva. Juanito
Jayme era pai do ndo menos famoso, deste-
mido (e temido) Agenor Jayme, um mulato
de quase dois metros de altura e com mais
de 150 quilos, que se mudou, ainda rapaz,
para Palmeiras de Goias.

Dai a ramificagdo dos Jayme pretos.
Houve um tempo em que se dizia que a

O texto era de Joaquim Graciano
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da Manha

A cronica “Bernardo
Guimaraes, juiz de direito em
Cataldo ou A escrava Isaura”,
publicada na ultima edigdo
desta revista é de autoria
do auditor aposentado do
TCE-GO Joaquim Graciano de
Barros Abreu.

Autor consagrado de
livros de contos e cronicas,
Graciano ja se prepara para
langar nova obra em 2015.

1 v Lo,k por
Fdes Bimacs

grande familia Jayme se dividia entre “Jay-
me dos olhos cozidos” (olhos azuis) e os
Jayme pretos (descendentes de escravos).
Também reza a lenda que os Jayme pretos
criaram a lingua dos Jayme que consistia
em falar de tras para frente, justamente
para outras pessoas ndo entenderem.
Talvez para ndo provocar a ira nos patroes
escravistas! Entdo, quando queriam falar
mal de alguém, diziam que o cidaddo era
um atup adef (pronuncia-se atupadefi) que
em “jaymeés” seria “feda puta” (corrup-
tela de filho da puta). Este dialeto ainda
perpetua principalmente entre os Jayme
residentes em Palmeiras de Goias.

José Sisenando Jayme na excelente
obra “Pirendpolis (Humorismo e folclore)”
conta um feito interessante: que um dia,
certo cidaddo chegara na Casa de Olga
Jayme em Palmeiras e a filha Lei foi re-
cepciona-lo: E ela gritou para mae: chegou
um “ogom” que parece “obob” e ainda é
“oief”! O cidaddo que acabara de chegar,
de pronto atravessou: “Obob” e “oief” é
vocé, “atupadef”! Tratava-se do Francisco
Rattes, o Chico Rattes, seu primo, que
morava em Rio Verde que ela ainda nao
conhecial

Além dessas curiosidades, resta a pi-
toresca acusagao de sermos descendentes
de padre.

Dos 14 filhos de Jodo Gonzaga Jayme
e da ex-escrava Leocadia, alguns deixaram
sementes importantes: Castorina se muda-
ra para Rio Verde e viria ser a matriarca da
grande familia Rattes; Olga Jayme (esposa
de José d’Abadia/ Zé de Rita) residiu em
Palmeiras. Julieta Jayme faleceu jovem e
deixou ainda na puberdade Marinho Jay-
me e Tilia Jayme Nascimento que por sua
vez, seria a minha avdé materna e mae do
ex-deputado federal e conselheiro do TCE
Iturival Nascimento, do ex-prefeito de Rio
Verde Iron Jayme Nascimento e de minha
saudosa mde Zaira Nascimento.

Hoje, somos milhares com o sangue
de Jayme.

E, eis-me aqui, tentando escrever so-
bre a minha singela origem, a de um Jayme
preto e tetraneto da ex-escrava Leocadia.
Afora isso, deixo para a posteridade mais
uma vertente da geragdo Jayme que é a mi-
nha filha Thais Nader Nascimento, que, por
sua vez, deixa uma outra nova geragao, a
dos meus dois netinhos Otavio e Joaquim.

* Tadeu Nascimento é cronista.
email: tadeunascimento10@
hotmail.com; Blog: www.
blogdotadeunascimento10.blogspot.com



g CONVENIS
Sercon sortela pacotes do Nautico

Quatro pacotes, com direito a
uma diaria em apartamento duplo
com acompanhante, incluso café da
manh3 e mais RS 100,00 em consu-
magdo de alimentos no Nautico Praia
Clube estdo sendo oferecidos para
sorteio entre os servidores do TCE.

Vdo participar do sorteio os
sindicalizados que encaminharem
e-mail para o enderego vivianneser-
con@gmail. com, sob o titulo Sorteio
Ndutico, com nome e matricula até o dia 8 de abril pelo e-mail . Na préxima edicdo, a
divulgagdo dos ganhadores que tém até 27 de maio para desfrutar do prémio.

Supermercados Tatico

Os sindicalizados do Sercon ja podem
solicitar seu cartdo Tatico, totalmente
gratuito, para facilitar suas compras de
supermercado. As compras efetuadas com
o cartdo terdo os pagamentos descontados
em folha.

Sercon

gestao de beleza e saude

Servigos diversos que vao desde a
limpeza de pele, endermologia, massagens
relaxante e redutora e drenagem linfatica
pré e pés-operatoria estao disponiveis aos
sindicalizados do Sercon no novo convénio
firmado com a Ynova, que fica na Rua 20,
335, 12 andar, Centro.

As vantagens sao desconto de 20% no
pacote mensal e 10% nos planos de longa
duragdo, além de aceitar cheque-convénio.
O telefone é 3229-1466.

Outros servigos oferecidos: platafor-
ma vibratéria, estimulagdo russa, botox
(toxina botulinica), laser de CO2, rejuve-
nescimento facial, depilagdo a lazer, preen-
chimento, peeling quimico, escleroterapia,
ultrassom, bidpsia de cancer de pele,
tratamento clareador e manta térmica.

=

Meus caros amigos, a seguranga tem
um valor importante em nossas vidas, e no
mundo virtual isso ndo é diferente. Desta
forma nesta edigdo resolvi discorrer sobre
atitudes que visam uma utilizagdo consciente
da internet. Apresentarei comportamentos
preventivos na forma de sugest&es para evi-
tar os tipos mais comuns de aborrecimentos
que o mundo virtual pode nos trazer.

A raiz do problema ndo estd na inter-
net, mas na forma como algumas pessoas a
utilizam. E neste aspecto a conscientizagdo
dos usuarios é uma arma poderosa neste
combate.

Ao seguir as dicas apresentadas, espe-
ro que sejam minimizadas as possibilidades
de vocés terem sua privacidade invadida, de
serem enganados em um web-site fraudu-
lento, de terem suas imagens utilizadas de
forma indevida, dentre outros dessabores
que usuarios da rede mundial de computa-
dores podem sofrer.

17 Dicas para utilizar a internet de
forma mais segura

1. Evite fornecer enderecos de mo-
radia, local de trabalho ou estudo, lugares
onde costuma visitar frequentemente. Os
check-ins podem ser um vildo.

2. Sempre que possivel analise as con-
figuragdes de privacidade das redes sociais
que vocé utiliza, e caso julgue necessério
atualize-as.

3. O excesso de amigos virtuais nem
sempre é positivo. Sejam precavidos com
novas “amizades on-line”. Sempre é bom
pesquisar sobre o novo amigo antes de

Por Marco Antonio Gomes de Oliveira H

Como estar mais seguro na internet ¢

considera-lo como conhecido nas redes
sociais.

4. Procure o0 seu nome na internet,
esta atitude é importante para identificar
qual a visdo que os outros internautas terdo
de vocé.

5. E prudente refletir antes de publicar
um post. Vocé é responsavel pelo que publi-
ca. Algumas redes sociais possuem filtros de
privacidade, e nestes ambientes, € comum
informagdes pessoais tornarem-se publicas.

6. Vale aqui a maxima ensinada por
nossos pais, “Nao revele informagdes pesso-
ais a estranhos”, Devemos ser bastante cui-
dadosos com o que divulgamos na internet.

7. Cuidado com a utilizagcdo de we-
bcam com estranhos. Imagens podem ser
manipuladas e vocé ter uma baita dor de
cabeca com isso.

8. Prefira utilizar web-sites seguros.
Estes sites possuem o prefixo “https//”, e as
informagdes que sdo transacionadas nestes
enderecos utilizam criptografia.

9. Procure sempre utilizar uma senha

forte, mesclando letras, nimeros e caracte-
res especiais. Ndo compartilhe suas senhas e
ndo as repita em diversos web-sites.

10. Mantenha seu computador com
antivirus atualizado, e sempre que possivel
utilize programas de Firewall (Parede de
fogo, em traducdo literal). Prefira manter o
seu sistema operacional com as atualizagdes
mais recentes, sempre disponibilizadas pelos
fabricantes.

11. Aprenda como apagar os dados
de seu smartphone remotamente, porque
nunca sabemos quando poderemos precisar
desta funcgéo.

12. N&o utilize pirataria (programas)
em seu computador. Evite aplicativos de
origem desconhecida.

13. Sempre habilite uma senha em sua
rede wi-fi e altere a senha padrdo original de
seu roteador.

14. Sempre que for se afastar do com-
putador, é recomendavel bloquear a tela, ou
encerrar a sessdo.

15. Ndo cligue em links inseridos em
e-mails, tdo pouco abra ou faga download
de anexos enviados em e-mails por desco-
nhecidos. Aprenda a reconhecer e-mails
maliciosos.

16. Caso se sinta ameagado, escolha
gravar as conversas. E ndo tenha duvidas
em bloquear contatos agressores nos canais
virtuais de comunicagdo.

17. Evite utilizar senhas em dispositivos
que ndo sejam pessoais.

Acredito que estas sugestdes sejam
Uteis a vocés. Sorte a todos e até a proxima!

i
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Proximas acoes do Sercon: chocolate dxocofEgT SERCON
na pascoa e prevengado de saude '

Vem ai, no més de maio, mais
uma edi¢cdo do evento Porque se
Cuidar Faz Bem!, com diversas a¢oes
preventivas de saude, dentre elas a
vacinagdo contra a gripe. Também
devem ser realizadas campanhas de
doacgdo de sangue, testes para doagao
de medula dssea, dentre outras medi-
das preventivas.

b BXCURSIAO

EXPOSERCON - Também no més
de maio, o Sercon deve promover a
tradicional Exposercon das Maes e,
dentro das comemoracdes de aniver-
sario do Sindicato, a 12 Pamonhada do
Clube do Sercon.

CHOCOFEST - Com novo home:
Chocofest Sercon, o Sindicato promo-
veu, dias 30 e 31 de margo, uma supe-
rexposi¢cdo de chocolates para come-
morar a Pascoa junto aos servidores
do TCE. A mostra foi mais uma vez no
hall do Bloco C do Tribunal, reunindo
conhecidas marcas de barras e ovos
de chocolate, bem
como opgodes alter-
nativas artesanais
de ovos, cupcakes,
brigadeiros, bolos
de pote, bombons e
muito mais.

A Revista Ser-
con ja estava na fase
de producdo nos dias
da Chocofest, por-
tanto vai divulgar
as fotos na préxima
edicdo.

Sercon

Diaz 30 ¢ 31 de margo
Hall do Bloco C do TCE

oS
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Semana Santa na Cidade de Goias

Quando esta revista estiver circu-
lando, o grupo de sindicalizados que
participaram da 12 Excursdo Sercon,
ja terdo retornado de seu passeio a
Cidade de Goias, onde conhecerdo a
Procissdo do Fogaréu e outros atrati-
vos da antiga capital goiana, préprios
da Semana Santa.

A Procissdo do Fogaréu é reali-
zada anualmente na cidade de Goias,
na quarta-feira santa. A iluminacao
publica a porta da Igreja da Boa
Morte, na praca principal da cidade,
é apagada e os penitentes, vestidos
em indumentdria especial, carregando
tochas fazem a encenagdo da prisdo
de Jesus Cristo.

Na préxima edigdo, teremos as
fotos da viagem.
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Participantes da 1* Excursdo Sercon
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e Marlene Saba

e Marilia Quintanilha

o Luzia Celina

e Rosemaria Alencar;
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e Jacyra Alves

e Laureano Cunha

e Marli Borges
e]Hideka/Hayashida
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Dias 30 e 31 de marco
Hall do Bloco C do TCE
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ade para quem vocé ama !
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GRATIS
PELO SERCON!

Garanta seu seguro de vida, com prémios de
R$5.968,30 e R$ 11.936,60 (acidente).

* maiores informag¢ées 3218-6827




